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Abstrak — Saat ini perkembangan di bidang teknologi berkembang begitu pesat, yang memudahkan dalam kehidupan
masyarakat, perkembangan ini dimanfaatkan oleh instansi pemerintah ataupun swasta contohnya dalam presensi dari manual
menjadi digital. Adapun kurang efisiensinya kinerja dalam Presensi Pegawai dalam dokumen data tersebut belum terinput dan
tidak tertata secara rapi. Dengan cara yang masih seperti itu memungkinkan data — data tersebut dapat hilang ketika suatu waktu
diperlukan. Adapun dalam bidang sistem informasi, maupun di dalam teknologi lainnya diciptakan untuk mempercepat dan
mempermudah para pengguna agar dapat menghasilkan data yang praktis, serta sesuai dengan kebutuhan - kebutuhan tersebut.
Penelitian ini bertujuan untuk meningkatkan kualitas keamanan dalam data dokumen presensi pegawai. Dengan adanya presensi
pegawai ini dapat merubah cara penginputan data presensi pola kerja, dan tidak terlalu memakan waktu untuk pengguna
tersebut. Metode UML vyaitu suatu metode pendekatan yang sistematis dan berurutan untuk mengembangkan suatu sistem
perangkat lunak dengan menggunakan model-model dan metodologi yang digunakan untuk mengembangkan sistem perangkat
lunak sebelumnya.

Kata Kunci— Perkembangan teknologi; Presensi; Pegawai; Unified Modelling Language.

|. PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Saat ini perkembangan di bidang teknologi berkembang sangat pesat yang dapat memudahkan dalam kehidupan
masyarakat, perkembangan ini dimanfaatkan oleh instansi pemerintah ataupun swasta contohnya dalam presensi dari manual
menjadi digital. Kelurahan merupakan sebuah instansi yang memiliki suatu tingkatan yang cukup tinggi dalam menggunakan
teknologi informasi. Mulai dari cara mendata, surat menyurat, serta data dokumen yang sangat penting.

Adapun kurang efisiensinya kinerja dalam Sistem Presensi Pegawai tersebut yaitu belum terinput data secara akurat.
Dengan cara yang masih seperti itu memungkinkan data tersebut dapat hilang ketika akan diperlukan. Sistem Informasi ini
diciptakan untuk mempercepat dan mempermudah pengguna agar dapat menghasilkan data yang praktis sesuai dengan
kebutuhan. Untuk membantu masalah pegawai kelurahan Cisarua maka dibutuhkan suatu website yang secara sistematis
untuk mempermudah inputan data hadir pegawai.

B. ldentifikasi Persoalan

1) Proses penginputan data presensi pegawai tersebut masih menggunakan Microsoft Excel.
2) Tidak amannya data untuk disimpan karena masih menggunakan Microsoft Excel, sehingga data presensi pegawai
mudah diubah oleh selain admin.

C. Kajian Pustaka

1) Presensi
Presensi atau daftar hadir adalah formulir berisi data identitas dan validasi dengan paraf atau tandatangan seseorang
yang digunakan sebagai bukti kehadiran seseorang tersebut dalam suatu kegiatan.
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2) Unified Modelling Language (UML)
UML (Unified Modelling Language) adalah salah satu standar bahasa yang banyak digunakan didunia industri untuk
mendefinisikan requirement, membuat analisis dan desain, serta menggambarkan arsitektur dalam pemrograman

berorientasikan objek.
UML merupakan bahasa visual untuk pemodelan dan komunikasi mengenai sebuah sistem dengan menggunakan

diagram teks-teks pendukung.

D. Subjek Penelitian
Objek pada kasus penelitian yang diangkat oleh peneliti adalah di bagian presensi pegawai di Kelurahan Cisarua, yang
akan dibuatkan aplikasi presensi pegawai berbasi website.

E. Tujuan Penelitian

1) Mempermudah dalam penyimpanan data — data presensi pegawai.
2) Merancang suatu perangkat lunak dengan menggunakan bahasa pemrograman PHP.
3) Meningkatkan kualitas keamanan data dokumen presensi pegawai.

Il. METODE PENELITIAN

A. Perancangan Sistem
Gambaran interaksi pada presensi pegawai yang akan dibuat oleh penulis di buat dalam berbentuk use case diagram adalah

sebagai berikut :
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Gambar 1. Use Case Diagram Presensi Pegawai

B. Perancangan Antar Muka

1) Halaman Login
Halaman Login ini berfungsi untuk menghubungkan user ke Halaman menu utama dengan terlebih dahulu

memasukan username dan password.
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2) Halaman Daftar Pegawai
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Gambar 2. Perancangan Halaman Login
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Halaman Daftar Pegawai ini berfungsi untuk mengisi nama daftar pegawai dari halaman tersebut.

3) Halaman Daftar Akun
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Gambar 3. Perancangan Halaman Daftar Pegawai

Halaman Daftar Akun Pegawai ini berfungsi untuk menyimpan akun pegawai masing masing untuk mengakses

kedalam sistem.
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A. Perancangan Basis Data
Nama basis data : dbpresensipegawai

Daftar tabel:

1) Tabel Absen
Nama Tabel
Kunci Utama

2)

3)

42

Jumlah Kolom

Tabel Daftar
Nama Tabel
Kunci Utama
Jumlah Kolom

Tabel Jabatan
Nama Tabel
Kunci Utama
Jumlah Kolom

14

Gambar 4. Perancangan Halaman Daftar Akun

I1l. HASIL DAN PEMBAHASAN

03

12

: tb_absen
: id_pegawai
Tabel 1. Perancangan Tabel Absen
No Nama Kolom Tipe Data Ukuran
1 id int 11
2 id_pegawai int 11
3 nama text 30
4  waktu time
: tb_daftar
:id_daftar
Tabel 2. Perancangan Tabel Daftar
No Nama Kolom Tipe Data Ukuran
1 id int 11
2 username varchar 25
3 password varchar 25
: tb_jabatan
: id_jabatan
Tabel 3. Perancangan Tabel Jabatan
No Nama Kolom Tipe Data Ukuran
1 id int 11
2  jabatan varchar 25
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4) Tabel Pegawai

Nama Tabel : tb_pegawai
Kunci Utama . id_pegawai
Jumlah Kolom  :11

Tabel 4. Perancangan Tabel Pegawai
No Nama Kolom Tipe Data Ukuran

1 id_pegawai int 11
2 username varchar 25
3 password varchar 25
4 nama varchar 25
5  tempat_tgl_lahir wvarchar 25
6  jenis_kelamin varchar 25
7  agama varchar 25
8 alamat text
9  no_telepon varchar 25
10 jabatan varchar 25
11 foto varchar 50
5) Tabel Keterangan
Nama Tabel : tb_keterangan
Kunci Utama . id_keterangan
Jumlah Kolom  :7
Tabel 5. Perancangan Tabel Keterangan
No Nama Kolom Tipe Data Ukuran
1 id int 11
2 id_pegawai varchar 11
3 nama varchar 25
4 keterangan varchar 25
5  alasan text
6  waktu varchar 25
7 bukti varchar 50

B. Implementasi Sistem

Tahapan implementasi sistem ini merupakan tahap lanjutan dari tahap analisa masalah dan perancangan sistem yang telah
dibuat.
1) Halaman Login
Halaman Login ini berfungsi untuk menghubungkan user ke Halaman menu utama dengan terlebih dahulu
memasukan username dan password.

Log In

Gambar 5. Tampilan Halaman Login
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2) Halaman Daftar Pegawai
Halaman Daftar Pegawai ini berfungsi untuk mengisi nama nama daftar pegawai dari halaman tersebut.

Gambar 6. Tampilan Halaman Daftar Pegawai

3) Halaman Daftar Akun Pegawai
Halaman Daftar Akun Pegawai ini berfungsi untuk menyimpan akun pegawai masing masing untuk mengakses
kedalam sistem.

0 admnt

Gambar 7. Tampilan Halaman Daftar Akun Pegawai

IV.SIMPULAN

Dapat diambil kesimpulan yaitu Website Presensi Pegawai tidak dapat mudah dimanipulasi oleh selain admin sehingga
ketika admin lain ingin mengubah data maka data tidak bisa diubah karena website ini sudah dapat meminimalisir data dan
meningkatkan kualitas keamanan data presensi pegawai. Selain itu, adapun tujuan dari penelitian ini adalah memberikan
pengetahuan dan wawasan kepada pembaca dalam mengimplementasikan metode Unified Modelling Language agar dapat
bisa mengembangkan sistem perangkat lunak yang digunakan orang untuk mengembangkan sistem perangkat lunak
sebelumnya.

V. UCAPAN TERIMAKASIH

Ucapan terima kasih disampaikan kepada semua pihak yang telah berperan dalam penelitian ini sehingga penelitian ini
dapat dilaksanakan dengan baik berkat bantuan dari berbagai pihak, untuk itu penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar
besarnya kepada instansi Kelurahan Cisarua yang telah memberikan kerjasama yang baik dalam melakukan penelitian ini
Sehingga penulis dapat melakukan penelitian ini sampai selesai.
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